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แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(1 ตลุาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม   
อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
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 แบบรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนพฒันาบคุลากร ประจ าปี 2565 
(1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านแหลม  อ าเภอบ้านแหลม จังหวดัเพชรบรุี 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพข้าราชการในการปฏิบัติงาน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ การด าเนินกิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ ผู้เข้ารับการอบรม ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค 

1. โครงการอบรมการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ 2564    
รุ่นท่ี 1  
 
 

เข้ารับการฝึกอบรม ณ โรงแรม
เดอะรอยัล ริเวอร์ โฮเทล 
ถนนจรัญสนิทวงศ์ แขวงบางพลัด 
กทม. จัดโดยกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ใบประกาศนียบัตร  นางสาวอัชฌาวี  ศรีกฤตยาวัฒน์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ช านาญการ  

15 – 17 ธันวาคม 
2564 

เนื่องจาก
สถานการณ์การ
ระบาดของโรค 

โควิท – 19 จึงมี
การเล่ือนการ

ฝึกอบรมออกไป
หลายครั้ง จนเกิน

ปีงบประมาณ
2564 

2 โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 
“การบันทึกบัญชี การปิด
บัญชี การปรับปรุงบัญชี 
และรายการอื่นๆ รวมถึง
การบันทึกบัญชีระหว่าง 
อปท.กับหน่วยงานภายใต้
สังกัด อปท.ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท. 
(E-laas)  
 

เข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตร
ดังกล่าว  ณ โรงแรมลองบีชชะอ า 
อ าเภอชะอ า จ.เพชรบุรี  จัดโดย 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ร่วมกับ สถาบันบริการแห่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

ใบประกาศนียบัตร 1. นางสุธิสา  วิวัฒน์ 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
2. นางเกษร  เพ็ชร์สวัสด์ิ 
นักวิชาการคลังช านาญการ 

15-17 ธันวาคม 
2564 

- 

เอกสารแนบ 1 
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ล าดบั กิจกรรม/โครงการ การด าเนินกิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ ผู้เข้ารับการอบรม ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค 

3 โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร”เจาะลึก
แนวทางการปฏิบัติงาน
ด้านการเงินการคลัง  

เข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตร
ดังกล่าว  ณ โรงแรมลองบีชชะอ า 
อ าเภอชะอ า จ.เพชรบุรี  จัดโดย  

ใบประกาศนียบัตร 1.นางสุธิสา  วิวัฒน์ 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
1. นางเกษร  เพ็ชร์สวัสด์ิ 
นักวิชาการคลังช านาญการ 

21 – 23 ธันวาคม 
2564 
 

 

4 โครงการส่งเสริมความ
เข้มแข็งสภาเด็กและ
เยาวชนระดับต าบล/
เทศบาล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
(ไตรมาสท่ี 1-2)  

เข้าร่วมการประชุมช้ีแจงการ
ขับเคล่ือนงานสภาเด็กและ
เยาวชน   ณ ห้องประชุม
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัดเพชรบุรี  จัดโดย กรม
กิจการเด็กและเยาวชน  
กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย ์
 
 
 
 

- นางวิลาวัลย์  ไกรฤทธิ์ 
นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 

21 ธันวาคม  2564  
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ล าดับ กิจกรรม/โครงการ การด าเนินกิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ ผู้เข้ารับการอบรม ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค 

5 
 

การประชุมคณะกรรมการ
บริหารศูนย์อ านวยการ
ปฏิบัติการขจัดความ
ยากจนและพัฒนาทุกช่วง
วัยอย่างยั่งยืน ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

เช้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม อ.
บ้านแหลม  จัดโดย ท่ีว่าการ
อ าเภอบ้านแหลม 

รายงานการประชุมฯ นางวิลาวัลย์ ไกรฤทธิ์ 16 ธันวาคม 2564  

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การฝึกอบรมหลักสูตร 
“การเพิ่มประสิทธิภาพ
งานทะเบียนสินทรัพย์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (แม่) และ
หน่วยงานภายใต้สังกัด 
(ลูก) เพื่อการปฏิบัติงาน
ด้านทะเบียนสินทรัพย์ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  ให้สอดคล้องกับ
การจัดท ารายงานทางการ
เงินตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐและนโยบาย
ภาครัฐ พ.ศ. 2561  
 
 
 
 

เข้าร่วมการฝึกอบรมตาม
หลักสูตรดังกล่าว ณ โรงแรม
โกลเด้นบีชชะอ า อ าเภอชะอ า 
จังหวัดเพชรบุรี 

วุฒิบัตร 1. นางเกษร  เพ็ชร์สวัสด์ิ 
นักวิชาการคลังช านาญการ 

2. นางปณต  แสงมงคล 
นักวิชาการพัสดุ 

14 – 16 มกราคม 
2565 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพข้าราชการในการปฏิบัติงาน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรในด้านต่างๆ ที่จ าเป็นในการปฏบิัติงาน 

ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร กำรด ำเนินกิจกรรม ตัวชี้วัดโครงกำร ผู้เข้ำรับกำรอบรม ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ปัญหำ/อุปสรรค 

1 โครงการฝึกอบรมเพื่อสร้างและ
พัฒนาศักยภาพอาสาปศุสัตว์
ด้านโรคพิษสุนัขบ้า 

เข้ารับการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ณ ปศุสัตว์

อ าเภอบ้านแหลม 

รายงานผลการฝึกอบรม นางสาวพรทิพย์   เพชรรัตน์ 
นักจัดการงานาท่ัวไปช านาญการ 

20 มกราคม 
2565 

 

2 
 
 
 
 
 

การประชุมแลกเปล่ียนการ
ด าเนินงานกองทุนหลักประกนั
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ี
จังหวัดเพชรบุรี ผ่านระบบ
ออนไลน ์
 

เข้าร่วมประชุมฯ ผ่าน
ระบบออนไลน์ ผ่าน QR-
CODE โปรแกรม ZOOM 
Meeting 
ID: 98439923125  
Passcode: 104915 

การด าเนินการใช้
เงินกองทุนหลักประกนั
สุขภาพฯ  และการเข้า
ใช้งานโปรแกรมบริหาร

จัดการกองทุน 

นางอ้อมใจ  แสนสุข 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
 

24 มกราคม 
2565 

 

3 
 
 
 
 

โครงการอบรมหลักสูตร “กล
ยุทธ์การป้องกันมิให้ถูก
ด าเนินการทางวินัย”  
 
 
 
 
 
 
 

เข้ารับการฝึกอบรมด้วย
การรับฟังค าบรรยาย 

ณ โรงแรมลองบีช ชะอ า 
อ.ชะอ า จ.เพชรบุรี  

ประกาศนียบัตร 1. นายนาวิน  โครงเซ็น 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. นางทัศนีย์  ทองพูล 
หัวหน้าส านักปลัด 
3. นางอ้อมใจ  แสนสุข 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ
สังคม 
4. นางสาวอารีรัตน์  ติดต่อ 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญ
การ 

 

20-23 
ธันวาคม 2565 
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ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร กำรด ำเนินกิจกรรม ตัวชี้วัดโครงกำร ผู้เข้ำรับกำรอบรม ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ปัญหำ/อุปสรรค 

4 
 
 
 

โครงการฝึกอบรม” หลักสูตร ฝึก
ปฏิบัติกระบวนการปฏิบัติงาน
และเทคนิควิธีการตรวจสอบ
ภายในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
เพื่อให้พ้นความรับผิดจาก พรบ.
วินัยฯ  

เข้ารับการฝึกอบรมตาม
โครงการดังกล่าว ณ 
โรงแรมลองบีชชะอ า อ.
ชะอ า จ.เพชรบุรี  จัดโดย 
มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพ
สตรี 

ประกาศนียบัตร นางสุธิสา  วิวัฒน์ 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

11 – 13 
มีนาคม 2565 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพข้าราชการในการปฏิบัติงาน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับบุคลากร 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ การด าเนินกิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

1. กิจกรรม Big Cleaning Day 
 
 
 
 
 
 

ท าความสะอาดสถานท่ี
ท างานและบริเวณให้หน้า
อยู่ น่าท างาน ตามหลัก 5 

ส.  

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

พนักงานส่วนต าบล       
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างทุกท่าน 

ครั้งท่ี 1.  
11 กุมภาพันธ์ 

2565 
ครั้งท่ี  2.  

25 มีนาคม 2565 
 

 

2 
 

เย่ียมเยือนผู้พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง  ผู้ถูกกักตัว

และรักษาตัว จากการติดเช้ือโรค
โควิท 19  

เย่ียมบ้านพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง 
เพื่อให้ก าลังใจ และดูแล
สวัสดิการของพนักงาน  

- ผู้บังคับบัญชาของผู้ติด
เช้ือและผู้เส่ียงสูง 

ปีงบประมาณ 
2565 

เนื่องจากเป็นข้อมูลส่วน
บุคคล จึงไม่ประสงค์ให้มี

ภาพถ่ายกิจกรรมได้ 

3 ช่วยเหลืองานบ าเพ็ญกุศลศพ 
ของครอบครัวพนักงานจ้าง  

 
 
 
 
 

ร่วมเป็นเจ้าภาพในการสวด
พระอภิธรรมศพ 

ภาพถ่าย 
บัญชีเงินร่วมท าบุญ 

คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ของ อปท. 
 

8 - 13  มีนาคม 
2565 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาข้าราชการให้เป็นคนดี 
กลยุทธ์ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมตามค่านิยมประมวลจริยธรรม และจรรยาข้าราชการ 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ การด าเนินกิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

1. รับรางวัล ITA ในวันต่อต้าน
คอร์รัปช่ันสากล (ประเทศ
ไทย) จังหวัดเพชรบุรี 

 
 

เข้าร่วมประชุมและรับรางวัล 
ITA 

รางวัล ITA นายนาวิน  โครงเซ็น 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล

บ้านแหลม 

9 ธนัวาคม 
2564 

 

2. กิจกรรมจิตอาสา เนื่องในวัน
คล้ายวันพระราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราชบรมนาถบพิตร 
และวันพ่อแห่งชาติ 5 
ธันวาคม 2564 

 

กิจกรรมจิตอาสาท าความ
สะอาดถนนสายเพชรบุรี – 

บ้านแหลม 

ภาพกิจกรรม คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ทุกคน 

7 ธนัวาคม 
2564 

 

.3 โครงการจัดงานวันส าคัญของ
ชาติ “วันพ่อขุนรามค าแหง

มหาราช”  
 

กิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน 
ร่วมท ากิจกรรม

สาธารณประโยชน์ อัน
แสดงออกถึงความจงรักภักดี

และส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ เพื่อถวายเปน็พระ
ราชกุศล เนื่องในวัน”พ่อขนุ

รามค าแหงมหาราช” 
 

ภาพกิจกรรม คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงาน ลูกจ้างประจ าและ

พนักงานจ้าง ทุกคน 

17 มกราคม 
2565 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาข้าราชการทุกระดับให้สามารถเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้เป็นผูน้ าการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ การด าเนินกิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

1. การเข้าร่วมการประชุม
ต่างๆ ผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์  เพื่อขัด
เคล่ือนการเรียนรู้ และ

การพัฒนา ใน
สถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคโควิท 19 

1. การเข้าร่วมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนาเครื่องขายใน
การเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้า ผ่านระบบ Webex Mebex 
Meetings (https://ddc-th 
webex.com/join/paphatsanan.p) 

รายงานผลการประชุม นางสาวพรทิพย์  เพชรรัตน์  
นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 

13 ธันวาคม 
2564 

 

  2.การประชุมแลกเปล่ียนการ
ด าเนินงานกองทุนหลักประกนั
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ี
จังหวัดเพชรบุรี ผ่านระบบออนไลน์
เข้าร่วมประชุมฯ ผ่านระบบออนไลน์ 
ผ่าน QR-CODE โปรแกรม ZOOM 
Meeting 
ID: 98439923125  
Passcode: 104915 
 

รายงานผลการประชุม นางอ้อมใจ  แสนสุข 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ
สังคม 

 

24 มกราคม 
2565 

 

 

 

 

 

 

https://ddc-th/
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ในองค์กร 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ การด าเนินกิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

1. การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ของแต่ละต าแหน่ง 

 

แจ้งพนักงานส่วนต าบลทุก
ต าแหน่งจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานในแต่ละด้าน 

 
  

คู่มือการปฏิบัติงาน พนักงานส่วนต าบลและ
ลูกจ้างประจ า 

  

1 กอง /1 เรื่อง 
(ต่อไตรมาส) 

 

2 
 
 
 
 
 
 

การประชาสัมพันธ์ข่าวสารและ
ความรู้ในช่องทางต่างๆ ของ

องค์กร  
 

ใช้ช่องทางต่างๆ ในการให้
ข่าวสาร และความรู้ สร้าง
ความเข้าใจ ผ่านช่องทาง

ต่างๆ ประกอบด้วย 
1. เสียงตามสาย 
2. ป้ายประชาสัมพันธ์ 

(ไฟวิ่ง) 
3. เวปไซด์ 
4. Facebook 
5. Line appication 

ข่าวประชาสัมพันธ์ 
กระทู้, แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

จนท.ประชาสัมพันธท่ี์ได้รับ
มอบหมาย 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

 


